CONCEPT AGENDA najaarsledenvergadering NVAB

)
Datum donderdag 8 november 2018 Nederlandse
Tijdstip 13.30-20.30 uur ‘nvab
Locatie Van der Valk Hotel Utrecht
Winthonlaan 4-6, 3526KV Utrecht
WETENSCHAPPELIJK GEDEELTE 14.00-17.15
| Uitreiking Zielhuispenning 14.00-15.00 ‘

De genomineerden zijn (hamen en titels onderzoeken volgen!):
- Naam: titel onderzoek
- Naam: titel onderzoek
- Naam: titel onderzoek

De heer Peter Flach (voorzitter a.i CBZ) zal de prijswinnaar bekend maken en het judicium uitspreken.

| Presentaties onderzoeksgroep arbeidsepidemiologie, Universiteit Maastricht 15.30-17.15 ‘
VOORZITTER: Prof.dr. Umert Kant

15.30 - 15.55 Introductie onderzoeksgroep arbeidsepidemiologie (Prof. dr. lJmert Kant)

Onderzoekslijn: langer doorwerken op oudere leeftijd
15.55-16.15 Resultaten onderzoeksprogramma ‘Bevordering van de arbeidsparticipatie van
oudere werknemers: een cohortstudie naar de determinanten van gezond en prettig
doorwerken op oudere leeftijd’ (Dr. Nicole Jansen)
16.15- 16.35 Resultaten reflectie bijeenkomsten onder Bedrijfsartsen en HR-professionals
(Dr. Dave Stynen)

Onderzoekslijn: preventie toekomstig verzuim
16.35-16.55 Achtergrond en implementatie preventieve strategie: rol van bedrijf en bedrijfsarts.
(Dr. Ludo van Amelsvoort)
16.55-17.15 Behoeftepeiling onder werknemers, werkgevers en Arbo professionals
(Drs. Sophie Klasen)



HUISHOUDELIK GEDEELTE 18.00-20.30

| 1. Opening en vaststelling agenda ‘

| 2. Mededelingen ‘

| 3. ALV-verslag d.d. 12 april 2018 (ter vaststelling) Bijlage 1 ‘

| 4. Overzicht relevante beleidsontwikkelingen (ter informatie) ‘
Bestuur en directeur informeren u over recente ontwikkelingen. Aan bod komen o.a.:
- Communicatieproject
- Leerstoel

5. Standpunten (ter accordering)
Onder voorbehoud:

- stappenplan melden misstanden

- aanpassing standpunt taakdelegatie

6. Bestuurswisselingen/ benoemingen Bijlage 2
a. Bestuur: aftredend 1€ termijn en niet herkiesbaar: Marie-Jose Thunnissen
b. Bestuur: aftredend tijdens 2¢ termijn: Marlo van den Kieboom
c. FAC: aftredend .. termijn en (wel/niet) herkiesbaar: ....

| 7. Jaarplan 2019 (ter vaststelling) Bijlage 3 ‘

| 8. Financién Bijlagen 4 & 5 ‘
- Halfjaarcijfers 2018 (ter informatie)
- Begroting 2019, inclusief besluitvorming contributie 2019 (ter vaststelling)

| 9. Rondvraag & Sluiting ‘

Afsluitend is er gelegenheid tot napraten tijdens een drankje.

OVERZICHT BIULAGEN

Bijlage 1 Conceptverslag ALV d.d. 12 april 2018

Bijlage 2 CV nieuw bestuurslid

Bijlage 3 Jaarplan 2019

Bijlage 4 Halfjaarcijfers 2018 en begroting 2019

Bijlage 5 Toelichting op de halfjaarcijfers 2018 en begroting 2019
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